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RECORDANDO DESDE EL ORIGEN DE 
ENFERMERÍA

DESDE LA PALABRA DE Florence Nightingale:

★ “Si no hubiera nadie descontento con lo que tiene, el mundo nunca alcanzaría 
algo mejor.”

★  “Prefiero diez veces morir en el mar, nadando hacia un nuevo mundo que 
quedarme quieta en la playa con los brazos cruzados.”

★  “Es muy poco lo que se puede hacer bajo el espíritu del miedo.”
★ “Lo que importa no es lo que nos haga el destino sino lo que nosotros 

hagamos con él.”
★ “Atribuyo mi éxito a esto: Yo nunca di ni acepté ninguna excusa.”



2. Actividades 
de la junta
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ASOCIADAS ANEC SANTANDER 2024

ACTIVAS  68

SE RETIRARÓN        8

PENDIENTES PAGO 
CUOTAS 3



2024 junio

FUNDACIÓN CARLOS ARDILA 
LULE: Se hace cuerdo muy 
básico pero no han devuelto el 
acuerdo firmado

2024 marzo

HUS-DARSALUD E 
ISABU:Querella por 
negativa de negociación. 
No prospera.

2024 marzo

Clínica San Luis: Decide no continuar 
con tribunal de arbitramento y volver a 
negociar en el 2024. Se negocia apoyo 
sindical por 3 SMMLV, se retira querella 
y se vuelve a pasar pliego de solicitudes 
el el 2027.  

2024 marzo

FCV: Decide no continuar con tribunal 
de arbitramento y volver a negociar en 
el 2024. Se negocia apoyo sindical por 
3 SMMLV, se retira querella y se vuelve 

a pasar pliego de solicitudes el el 
2027.  
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2025 febrero

HUS- SORTESALUD E 
ISABU: Se radican pliegos de 
negociación hay negativa, se 
procede a querella. 

2024 junio

Hospital Floridablanca: Resolución No 000068 
de 07 de junio de 2024 “Por medio de la cual 

se adopta el Acuerdo Colectivo laboral 
pactado con SUNET, ANTHOC Y ANEC en 

negociación vigencia 2024-2027”.
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Estrategia de comunicación por redes 
sociales para promover afiliaciones 

facebook: https://www.facebook.com/anec.seccional.santander?locale=es_LA
@anecsantander: https://www.instagram.com/anecsantander/?hl=es
@AnecSantander: https://twitter.com/AnecSantander
TIK TOK: anecsantander

https://www.facebook.com/anec.seccional.santander?locale=es_LA
https://twitter.com/AnecSantander


La participación de ANEC Santander en redes sociales se ha realizado a través de 3 canales: 
Facebook, Instagram y Tiktok, por medio de los cuales se ha logrado dar alcance a las nuevas 
generaciones de Profesionales en Enfermería. 

La estrategia de contenido se ha centrado en 3 pilares:

1. Incentivar la Afiliación a ANEC: resaltando sus beneficios e importancia de estar 
congregados en una Asociación profesional de amplia trayectoria. Y dar a conocer los 
eventos realizados por ANEC. 

2. Tratar afectaciones actuales del profesional en Enfermería: abordar problemáticas 
laborales que afectan su vida laboral, personal y salud física y mental. 

3. Promover la Formación Continuada: Resaltar los beneficios de continuar estudiando y 
mostrar algunas de las opciones a las que se puede acceder tanto presénciales como a 
distancia. 

Todas estas acciones encaminadas a que las nuevas generaciones conozcan que hay una 
entidad que trabaja y se preocupa por sus intereses laborales y personales como profesionales 
de la enfermería y con la cual pueden contar.



Factores a mejorar:

Para lograr un mayor alcance a través de nuestras redes sociales es 
importante:

- Aumentar la cantidad de publicaciones mensuales.
    En el 2024 se realizó una publicación semanal y un reel quincenal. 

- Realizar publicaciones pagadas o anuncios.
     En 2024 no se realizaron publicaciones pautadas, todo el contenido 
llegó por alcance 
     orgánico, limitándose a los patrones de los algoritmos de cada red 
social.





EVIDENCIAS EN LAS REDES 
SOCIALES

https://www.instagram.com/anecsantander/

https://www.facebook.com/anec.seccional.santander

https://www.tiktok.com/@anecsantander?lang=es

https://www.instagram.com/anecsantander/
https://www.facebook.com/anec.seccional.santander
https://www.tiktok.com/@anecsantander?lang=es


Política Nacional de Talento Humano en Enfermería, su Plan 
Estratégico 2022-2031 

ESTUDIANTES ÚLTIMO SEMESTRE 03
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

37 PERSONAS
2/09/2024

PROMOVIENDO LA AGREMIACIÓN 
EN EL MARCO DE LA 
INVESTIGACIÓN TRABAJO 
DECENTES

02
3 REGIONALES DE SANTANDER 

15 ENFERMERAS
21/11/2024

ESTUDIANTE ÚLTIMO NIVEL Y 
GRUPO DE PROFESORES 01

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BUCARAMANGA
25 PERSONAS
2 octubre 2024

GRUPO DE DOCENTES04
UNIVERSIDAD DE SANTANDER

12 PERSONAS
19 febrero 2025



LUGAR

Secretaria de Salud de 
Santander, despacho 
del Secretario

RENOVACIÓN

Acta: 11 de octubre 
de 2023. Inscrita en 
CTNE

Consejeros:

 CECILIA AMAYA, representante por ANEC

DORA INES PARRA, representante por ANEC

NATALIA ESQUIVEL, directora Escuela Enfermería 

Universidad Industrial de Santander, representante 

de ACOFAEN

DIANA VANESSA RINCÓN, Representante Secretario 

de Salud de Santander.

Invitada: MARIA CLAUDIA CABALLERO PRESIDENTA 
ANEC S/DER

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEJO TÉCNICO DEPARTAMENTAL DE ENFERMERÍA

Logros: 
Reconocimiento por parte de SSS del CTDE y sus preocupaciones con relación a la eliminación de la subgerencia de enfermerÍa en el HUS
Alianza para apoyar la investigación liderada por la UIS sobre caracterización del trabajo decentes y no remunerado de las profesionales de 
enfermería
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ANEC PARTICIPA COMO REPRESENTACIÓN GREMIAL 



ANEC:
Alianza 
estratégica con 
el grupo 
investigador de 
la UIS
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Se instaló un 
Stand 

promocional de 
la ANEC
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EDUCACIÓN CONTINUA VIRTUAL















Difusión 



3. Gestión 
gremial y 
sindical
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Lorem ipsum dolor sit amet at nec at 
adipiscing03

Lorem ipsum dolor sit amet at nec at 
adipiscing02

Lorem ipsum dolor sit amet at nec at 
adipiscing01

Lorem ipsum dolor sit amet at nec at 
adipiscing03

● Donec risus dolor porta venenatis 
● Pharetra luctus felis
● Proin in tellus felis volutpat 

Lorem ipsum dolor sit amet at nec at 
adipiscing02

● Donec risus dolor porta venenatis 
● Pharetra luctus felis
● Proin in tellus felis volutpat 

Lorem ipsum dolor sit amet at nec at 
adipiscing01

● Donec risus dolor porta venenatis 
● Pharetra luctus felis
● Proin in tellus felis volutpat 

Presencia en las movilizaciones sociales en apoyo a la reformas  
sociales (sept/2024) y en rechazo al hundimiento de la reforma 
laboral (2025)

03

AcompañAmiento de la visita Técnica e Instalación de Mesa 
Técnica - Hospital Universitario de Santander  aprobada por la 
comisión Séptima Constitucional permanente solicitada por 
el Senador Fabián Diaz

02

Reuniones virtuales y presenciales sobre la formalización HUS con 
Mintrabajo, Minsalud, HUS más de 6 sesiones 2024 a marzo 202501





★ Gestión para aperturar cuenta nacional con Davivienda en coordinación Anec Nacional Enero 
2025

★ Celebración del día enfermera y fin de año para las asociadas
★ Remodelación baño, pintada y mantenimiento piso de la oficina, así como tapizado de los 

muebles.  Marzo 2025
★ Contratación y elaboración de la página web Anec Santander.  Marzo 2025
★ El plan de trabajo 2025 incluye: Curso de actualización en alianza con la UIS, participación con un 

stand en el  Congreso de Promoción de la Salud, 40 años Proinapsa-UIS  2025

★ Diversificación de ingresos: Rifa cuadro donado por Colega, venta de garaje y un bingo 2025
★ La colega que desempeñaba la función de secretaria pasó su carta de renuncia por asuntos 

personales (segundo semestre de 2024)

Gestión administrativa 



Gracias
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